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INTRODUGAO

O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas - IFAP I.P., foi criado através do
Decreto-Lei n° 87/2007, de 29 de Marco. O mesmo diploma atribui-lhe o estatuto de
instituto publico, integrado na administracao indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimoénio proprio, estando sujeito a dupla tutela dos
Ministros de Estado e das Financas e da Agricultura, do Mar, do Ambiente e Ordenamento

do Territorio.

O IFAP, I.P é o Organismo Pagador do FEAGA (Fundo Europeu Agricola de Garantia) e do
FEADER (Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural) na acecao do Reg. (CE) n.°
1290/2005 do Conselho, e do Reg. (CE) n.° 885/2006 da Comissao, bem como para o
Fundo Florestal Permanente. Foi também designado, por delegacado, para efetuar
pagamentos cofinanciados pelo Fundo Europeu das Pescas (FEP) e organismo intermédio
no ambito do PROMAR, de acordo com o Decreto-lei 80/2008, de 16 de Maio, na acecao
do Reg. (CE) n.° 1198/2006, do Conselho.

A missdao do IFAP consiste em proceder a validacdo e ao pagamento decorrente do
financiamento da aplicacdo de diversas medidas definidas a nivel nacional e comunitario,

no ambito da agricultura, desenvolvimento rural, pescas e sectores conexos.
Sao, entre outras, atribuicdes do IFAP, I.P.:

a) Assegurar o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas directas nacionais e
comunitarias e a aplicacao, a nivel nacional, das regras comuns para os regimes

de apoio directo no ambito da politica agricola comum;

b) Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacdao e
comunicacao (TIC), assegurando a construcao, gestdao e operacao das

infraestruturas do TIC, na respetiva area de atuacao

c) Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do sector agro-

alimentar através de sistemas de financiamento direto e indireto.

De acordo com o n° 3, do art.®° 20° do DL n.°7/2012, de 17/01, o IFAP é dirigido por um

Conselho Diretivo constituido por um presidente, um vice-presidente e dois vogais.

O total de trabalhadores a desempenhar funcdes no IFAP, I.P., a 31 de Dezembro de
2011, era de 664 efetivos.

Comparativamente com o ano de 2010 registou-se uma reducao de 12 funcionarios no

numero total, de 676 para os atuais 664, o que representa uma diminuicao de 1,8%.



e Dos 664 trabalhadores efetivos, 377 sao mulheres e 287 sao homens. A
distribuicao em percentagem é semelhante a verificada no ano anterior (2010);

43% sao homens e 57% sao mulheres.
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e Do total de trabalhadores observa-se que 415 apresentam um nivel de
escolaridade ao nivel do ensino superior, incluindo bacharelato, licenciatura,
mestrado e doutoramento.
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e Dos trabalhadores com nivel de escolaridade inferior ao ensino superior 52% sao
mulheres e os restantes sao homens. Em relacao aos trabalhadores com nivel de
escolaridade correspondente ao ensino superior verifica-se que 60% sao mulheres
e 40% sao homens.
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e Quanto ao escaldao etario, observa-se que 74% dos trabalhadores tém idades
compreendidas entre os 35 e 54 anos, dos quais 43% dos trabalhadores se
encontram no escalao etario entre os 35 e os 44 anos.

Relativamente a 2010, verifica-se que ocorreu uma diminuicao no numero de
trabalhadores com idades compreendidas entre os 35 e 54 anos (76% em 2010).

No entanto, o escaldo etario entre os 55 e os 64 anos sofreu um aumento de 18%
para 20%, de 2010 para 2011.
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e Analisando a estrutura dirigente verifica-se que, do total de dirigentes, 32 sao
homens e 19 sao mulheres. Comparativamente com o ano anterior, ocorreu um

ligeiro aumento do peso das mulheres na estrutura dirigente (35% em 2010, para
37% em 2011).
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2011

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 30160000

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
Ministério: do Territério

Servico / Entidade: IFAP - Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, IP

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2011 676

Em 31 de Dezembro 2011 664

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Elisabete Costa

Tel: 213716221
E-mail: elisabete.costa@ifap.pt

Data
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

CT no ambito do CT no ambito do
Codigo do Trabalho por| Cédigo do Trabalho a
tempo indeterminado |termo (certo ou incerto)|

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Notas:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género s'w"“":‘;'é:mﬂmﬁ'm

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

PREENCHER ESTAS 2
CELULAS SFF

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupolcargolcarreira e por género.

Leque etério = ‘Trabalhador mais idoso —-
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Trabalhador menos idoso —-

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo o nivel de antiguidade e género ORI T DR

aos do Quadro1

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargo/carreira e por género.
A antiguidade reporta-se a0 tempo de servico na Administragéo Publica.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género |

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e
género

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de estrangeiros, nédo em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Notas:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagéo

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
* Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica. No caso de orgéos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servigo, por grupol/cargol/carreira, segundo o motivo de saida e género

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagéo ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comissao de Servigo;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente de 1.° grau a)

Dirigente de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes

2)
5|
3]
1

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupolcargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
)

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputavels ao servigo;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por ndo satisfagdo do pedido formulado & entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo e género

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Notas:

(1) € (2) - Artigos 46°, 47°  48° da Lei 12-A12008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género ORI T DIERC

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
)

Notas:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o némero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
No caso dos estabelecimentos de ensino com mais de 3 horarios incompletos utilizar os seguintes intervalos: Menor que 12 horas / De 12 a 17 horas / Maior que 17 horas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargol/carreira, segundo a modalidade de prestagao do trabalho e género

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Notas:
Considerar o total de horas indrias efectuadas pelos do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
° P oo

contempla o trabalhc i 1 dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).
As 3 colunas seguintes s&o especificas para o trabalho extraordinério em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);
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e 30 Forss M | |
Dirigente Superior de 1.° grau a)
Dirigente Superior de 2.° grau a)
Dirigente Intermédio de 1.° grau a)
Dirigente Intermédio de 2.° grau a)
D)Irlgcnh Intermédio de 3.° grau e seguintes
)

Se células a verde - Totai
aos do Quadro1

Introduzir o total das horas trabalhéveis por semana do servigo =

PREENCHER ESTA CELULA SFF
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupolcargo/carreira, segundo o género

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente de 1.° grau a)

Dirigente de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
)

Notas:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servio entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna ‘trabalho noctumo extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinério efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

20
40
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Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);




Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Subsituir mm-0d pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item cor lente da lista de valores disponivel
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Subsituir mm-0d pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item cor lente da lista de valores disponivel

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho
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Organismo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

Subsituir mm-0d pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item cor lente da lista de valores disponivel

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicéo remuneratoria, independentemente de terem ou n&o recebido a remuneragéo ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo)

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalo por género;

i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

i) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragéo mensal base iliquida mais regulares elou adicionais/diferenciai ios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

S DE_GESTAOIBA \Balango Social S_2011_VF.xisk.xls

16 de 23



Organismo: de Fil i to da Agrie aeP
B - Remuneragdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro
Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 635,07 €] 635,07 €
Maxima (€ ) 379733 € 3.591,43 €]

Nota:

Na remuneragao deve inclui o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor
Encargos com pessoal (Euros)

Remuneragéo base (*) 16.527.779,54 €
[Suplementos remuneratérios 2.170.074,69 €|
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais 1.084.131,87 €}
Beneficios sociais 45.400,37 €|
Outros encargos com pessoal 8.971.781,67 €|

Total 28.799.168,14 €}

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios Valor (Euros)

[ Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 111.488,97 €}
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (*) 60.16263€
Outros regimes especiais de prestagéo de 90.285,08 €
trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagao na periferia
Trabalho por turnos 20.270,83 €]
Abono para falhas 6.011,97 €}
Participagao em reunides
Ajudas de custo 210.319,41 €

D G 7113753 €
[Secretariado
Outros suplementos remuneratérios 1.591.398,27 €}

Total 2.170.074,69 €

Nota:

(%) - se nao incluido em trabalho extraordinrio (diumo e nocturno),
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Organismo:

de Fil i

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes sociais Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecgao da
p i i i e 1.301,29 €}
adopgao)
[Abono de familia 49.695,96 €|
[Subsidio de educagao especial
[Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 3° pessoa
[Subsidio de funeral 213,86 €|
[Subsidio por morte 14.417,76 €]
[Acidente de trabalho e doenga profissional 107.225,00 €|
[Subsidio de desemprego
[Subsidio de refeicao 911.278,00 €}
Outras prestagdes sociais

Total 1.084.131,87 €}

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de
leducagao pré-escolar

8.687,00 €

Colonias de férias

[Subsidio de estudos

36.713,37 €

[Apoio socio-econémico

[Outros beneficios sociais

Total

45.400,37 €
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Organismo: Instii de Fil i to da Agricultura e P y LP.

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
) @ ) @
.5 | £ g |8 2| = £ 2
5w 3 2 £ £8 k] ] £
Acidentes de trabalho 5 S5 o 3 = b 5 S5 8 3 s k-]
° 53 8 8 o5 s 5 53 8 & © 5 S
2 5 s 52 = = 2 5 ] 52 =
5 = 2 5 = 2
£3 © 3 5 £3 © 3 5
== u © & == u © &
8 = < 3 8 = < 3
N° total de acidentes de trabalho (AT) L 1 1 0
ocorridos no ano de referéncia F 0 3 3
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa M 1 1 3 3
ocorridos no ano de referéncia
F [ [
N° de dias de trabalho perdidos por M 4 1 360 360)
acidentes ocorridos no ano F 0 0
N° de dias de trabalho perdidos por M 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores F 0 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano,
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 0)
- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 4]

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 4
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Organismo: Instii de Fil i to da Agri aeP y LP.

Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de
trabalho perdidos

Doengas profissionais
N° de casos

N° de dias de
auséncia

Cadigo(*) Designagéo

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho

ocorridas durante o ano
Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
[ Total dos exames médicos efectuados: 481 41.418,70 €
Exames de admissdo 56
Exames periddicos 423 41.418,70 €]
Exames ocasionais e complementares 2]
Exames de cessagdo de funges
Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

Quadro 23: Nimero de intervengdes das comissdes de seguranca e satide no
trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e satde no trabalho

a R Nimero
Intervengdes das comissoes

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho 3|
Outras
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Organismo: Instii de Fil i to da Agri aeP y LP.

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegragao
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional

Seguranga e satde no trabalho
Acgoes de reintegragao profissional

Alteragao das fungdes exercidas

Nimero

Formagao profissional

[Adaptaco do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragéo do trabalho
[Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Nimero de ac¢des de formagéo e sensibilizagao em matéria de
seguranga e saude no trabalho

T SAUTE IO TranamTo
Accdes de formacio
Acgdes realizadas durante o ano

Nimero

[ Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Seguranga e salde no trabalho

o Valor (Euros)

de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 50.419,86 €}

[Equipamento de protecgao (b)

Formagao em prevengao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Notas:
(a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e saide no trabalho e encargos na organizago / modificagao dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisigéo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informago e consulta

(d) Incli os custos com a identificagao, avaliagéo e controlo dos factores de isco.

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formacao
profissional durante o ano, por tipo de ac¢éo, segundo a duragdo

Tipo de acgdolduragdo Menos de 30 | De30a59 [de60a119( 120 horas
horas horas. horas. ou mais
Internas
Externas 84 7]
Total 84 7| 0f 0f
Notas:

Relativamente s acgdes de formago profissional realizadas durante 0 ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
o acgio interna, organizada pela entidade;
o acgo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = . naacgdo 1+n.° na acgéo 2 +...+ n. trabalhadores na acgéo n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes

diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
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Organismo: Instituto de Fi i to da Agrie aeP y LP.

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acgoes de formagao durante o
ano, por grupol/cargolcarreira, segundo o tipo de acgdo

Dirigente Superior de 1.° grau a)

N° de
participagdes
IN° de participantes|
)

N° de
participagdes (*)

participagdes

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

[ Técnico Superior

[Assistente Técnico, Técnico de nivel
intermédio, Pessoal administrativo

|Assistente Operacional, Operario, Auxiliar

Informatico

Pessoal de Investigagao cientifica

Pessoal de Inspecgao

Totais devem ser iguais aos do Quadro

Notas:

(*)-N2de =n° na acgao 1
(**) - Considerar o total de que, em cada

+ns naacgdo 2 +...+ n. naacgdon (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
participou em pelo menos 1 acgao de formagao (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagéo durante o ano, por
grupolcargol/carreira, segundo o tipo de accao

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes
2)

Técnico Superior

|Assistente Técnico, Técnico de nivel
intermédio, Pessoal administrativo

|Assistente Operacional, Operario, Auxiliar

Pessoal de cientifica

Pessoal de Inspecgio

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);
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Organismo: Instii de Fil i

Quadro 30: Despesas anuais com formacgao

Tipo de acgaolvalor Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas 20.532,90 €]

Notas:

da Agri aeP

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orgamento da entidade.

Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais

Nimero

Trabalhadores sindicalizados

245)

a comissoes de

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina

Nimero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Multa

* Suspenséo

* Demissdo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessagao da comissao de servigo

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Piblicas
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